LIETUVOS TECHNOLOGIJŲ MOKYTOJŲ ASOCIACIJOS

ĮSTATAI

I. Bendrosios nuostatos

1. Lietuvos technologijų mokytojų asociacija (toliau – LTMA arba Asociacija) yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio teisinė forma – asociacija.

2. Asociacijos veiklos laikotarpis – neribotas.
3. Asociacijos finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodžio 31d. 

II.  ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

4. LTMA tikslas  telkti bendrai profesinei-kūrybinei veiklai šalies technologijų mokytojus, dėstytojus ir mokslininkus, organizuoti jų susitikimus, konferencijas, kvalifikacijos tobulinimo kursus, seminarus, diskusijas konkursus, plenerus, kūrybines stovyklas, parodas, ekskursijas ir kitus metodinius bei dalykinius renginius. 
5. Asociacijos veiklos uždaviniai:
5.1. dalyvauti rengiant ir svarstant technologijų mokymą šalyje reglamentuojančius teisės aktus ir programas, vadovėlius ir kitas technologijų mokymo priemones, teikti siūlymus  švietimo valdymo ir savivaldos subjektams dėl technologijų mokytojų darbo sąlygų tobulinimo, jų veiklos vertinimo;
5.2. bendradarbiauti su pedagogine ir kita periodine spauda, turėti savo internetinę svetainę, kurioje skelbiama LTMA informacija;

5.3. atstovauti ir ginti savo narių interesus, teises Lietuvoje ir užsienyje;

5.4. bendrauti ir bendradarbiauti su kitų šalių analogiškomis technologijų ir kitų mokomųjų dalykų mokytojų asociacijomis;

5.5. leisti metodines rekomendacijas, informacinius biuletenius, straipsnius, straipsnių rinkinius technologijų mokymo metodikos klausimais; 

5.6. siekti narystės tarptautinėse švietimo organizacijose;
5.7. organizuoti veiklas pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių:

5.7.1. J sekcijos „Informacija ir ryšiai“ 58 skyriaus leidybinė veikla;

5.7.2. R sekcijos „Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla“, 93 skyriaus, 93.29 klasės Kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla;

5.7.3. S sekcijos „Kita aptarnavimo veikla“, 94 skyriaus, 94.12 klasės Profesinių narystės organizacijų veikla.
III. NARYSTĖ ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

6. Asociacijos nariais gali būti technologijų mokytojai, neformaliojo ugdymo pedagogai, aukštųjų mokyklų mokslininkai, dėstytojai,  su pedagogine veikla susiję valstybės tarnautojai, kiti technologiniu ugdymu besidomintys asmenys, pateikę LTMA tarybai raštišką prašymą  įstoti į Asociaciją ir įsipareigoję laikytis įstatų reikalavimų bei sumokėję Asociacijos visuotinio narių susirinkimo nustatytą metinį nario mokestį.

7. LTMA narys iš Asociacijos gali išstoti pateikęs rašytinį prašymą LTMA tarybai, tuo atveju nario mokesčiai ar kitaip Asociacijos nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami.
8. LTMA narys du metus iš eilės nesumokėjęs nustatyto nario mokesčio ar nesilaikantis kitų LTMA įstatų nuostatų ar LMTA visuotinio narių susirinkimo, tarybos nutarimų, už grubius profesinės etikos pažeidimus LTMA 2/3 balsų daugumos tarybos nutarimu, pašalinamas iš LTMA. Tuo atveju nario mokesčio įnašai ar kitaip Asociacijos nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami.
9. LTMA narių teisės:

9.1.  dalyvauti ir balsuoti LTMA visuotiniame susirinkime;

9.2. svarstyti visus LTMA veiklos klausimus, reikšti savo nuomonę, teikti pasiūlymus;

9.3. rinkti ir būti išrinktu į LTMA organus;

9.4. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

9.5. susipažinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visą asociacijos turimą informaciją apie jos veiklą;

9.6. remti LTMA turtinėmis bei organizacinėmis priemonėmis.

10. LTMA narių pareigos:

10.1.  laikytis LTMA įstatų;

10.2.  vykdyti LTMA visuotinio narių susirinkimo, tarybos nutarimus, Asociacijos prezidento sprendimus; 

10.3. aktyviai dalyvauti LTMA veikloje;
10.4.  rūpintis LTMA geru vardu ir didinti jos autoritetą;
10.5.  laiku mokėti nario mokestį.
11. LTMA neatsako už jos narių prisiimtus įsipareigojimus.
IV. ASOCIACIJOS ORGANAI

12. Asociacijos organai yra:
12.1. LTMA visuotinis narių susirinkimas;

12.2. LTMA taryba –kolegialius valdymo organas;

12.3. LTMA prezidentas – vienasmenis valdymo organas;

12.4. revizijos komisija.

13. LTMA visuotinio narių susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Asociacijų įstatyme nustatytos.
14.  LTMA visuotinį narių susirinkimą šaukia LTMA taryba kartą per 1 metus, ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Apie šaukiamą LTMA visuotinį narių susirinkimą LTMA taryba ne vėliau kaip 20 dienų iki visuotinio narių susirinkimo dienos praneša kiekvienam nariui šių įstatų 29 punkte nurodyta tvarka.

Jeigu LTMA visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, per 14 dienų šaukiamas pakartotinis LTMA visuotinis narių susirinkimas, kuris turi teisę priimti nutarimus neįvykusio LTMA visuotinio narių susirinkimo darbotvarkės klausimais. LTMA visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių terminų, jei su tuo raštu sutinka ne mažiau kaip 2/3 Asociacijos narių.

15. LTMA visuotinis narių susirinkimas gali priimti nutarimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 Asociacijos narių. Keičiant Asociacijos įstatus, ją pertvarkant, reorganizuojant ar likviduojant Asociaciją reikia ne mažiau kaip 2/3 visuotiniame narių susirinkime dalyvaujančių LTMA narių balsų. Visuotiniai narių susirinkimai protokoluojami, juos pasirašo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

16. Neeilinį LTMA visuotinį narių susirinkimą gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyvinė grupė, sudaryta ne mažiau kaip iš 30 narių, LTMA taryba arba LTMA prezidentas.

17. LTMA visuotinio narių susirinkimo kompetencija:

17.1. renka tarybą ir ją ar išrinktą tarybos narį atšaukia;

17.2. renka Revizijos komisiją ir ją ar išrinktą Revizijos komisijos narį atšaukia;

17.3. tvirtina ir keičia LTMA įstatus;

17.4. tvirtina Asociacijos finansinę ataskaitą;

17.5. išklauso ir sprendžia dėl skyrių (jei tokie įsteigti)  veiklos ir finansinės veiklos ataskaitų tvirtinimo;

17.6. išklauso ir sprendžia dėl Revizijos komisijos finansinės veiklos patikrinimo ataskaitos tvirtinimo;

17.7. priima sprendimą dėl LTMA reorganizavimo ir likvidavimo;

17.8. priima sprendimą nario mokesčio dydžio ir mokėjimo tvarkos;

17.9. priima sprendimą dėl Asociacijos etatų sąrašo;
17.10. priima sprendimą dėl kitų juridinių asmenų steigimo.
18. LTMA veiklai tarp visuotinių narių susirinkimų vadovauja LTMA taryba. Ją sudaro 15 (penkiolika) narių, renkamų visuotinio narių susirinkimo metu 2 (dvejų) metų kadencijai. LTMA tarybos nariai renkami  visuotinio narių susirinkimo metu pasirinkta  balsavimo tvarka (atviru arba slaptu balsavimu). Kandidatų skaičius neribojamas. Renkant LTMA tarybos narius, kiekvienas Asociacijos narys turi tokį balsų skaičių, kuris lygus visų į LTMA tarybą pasiūlytų kandidatų skaičiui. Asociacijos narys turi teisę paskirstyti turimus balsus savo nuožiūra, atiduodamas juos už vieną ar kelis kandidatus. Išrinktais laikomi daugiau balsų surinkę kandidatai. Jei keli kandidatai surenka vienodą balsų skaičių, išrinktu laikomas ilgesnį laiką LTMA nariu buvęs  kandidatas.
19. LTMA taryba:

19.1. savo pirmajame posėdyje paprasta balsų dauguma iš tarybos narių renka LTMA prezidentą, du jo pavaduotojus, sekretorių ir iždininką pagal tarybos narių pasiūlytą balsavimo tvarką (atviru arba slaptu balsavimu);

19.2. gali atšaukti prezidentą iš pareigų motyvuotu tarybos narių siūlymu ar savo iniciatyva, kai už tokį nutarimą balsuoja daugiau kaip 2/3 jos narių;
19.3. Asociacijos tarybos nariai gali balsuoti iš anksto. Narys, susipažinęs su susirinkimo darbotvarke, gali iš anksto raštu (registruotu laišku ar elektroniniu paštu) pranešti susirinkimui savo valią „už“ ar „prieš“ atskirai dėl kiekvieno nutarimo. Pranešimas turi būti išsiųstas Asociacijos tarybai ne vėliau kaip prieš 5 dienas iki susirinkimo. Išankstinis balsavimas įskaitomas į susirinkimo kvorumą ir balsavimo rezultatus;
19.4. organizuoja ir kviečia Asociacijos visuotinius narių susirinkimus;
19.5. organizuoja savanoriškus darbus Vyriausybės nustatyta tvarka, ruošia medžiagą, būtiną LTMA veiklai gerinti;

19.6. organizuoja susitikimus, konferencijas, kvalifikacijos tobulinimo kursus, seminarus, diskusijas konkursus, plenerus, kūrybines stovyklas, parodas, ekskursijas ir kitus metodinius bei dalykinius renginius;
19.7. nustato asociacijos organizuotų renginių dalyvių mokestį, šių renginių išlaidoms padengti;
19.8. teikia pasiūlymus valstybės institucijoms;

19.9. reiškia savo požiūrį į technologijų mokymo klausimus, siūlo problemų sprendimus;

19.10. priima sprendimus dėl disponavimo LTMA lėšomis ir turtu;

19.11. sudaro Asociacijos pajamų ir išlaidų sąmatą;

19.12. priima nutarimą dėl narių šalinimo iš LTMA; 

19.13. priima nutarimus dėl LTMA struktūrinių padalinių- filialų, atstovybių ir skyrių steigimo bei  jų veiklos nutraukimo ir tvirtina jų nuostatus;
19.14. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybės teisės apribojimų klausimais, nepažeisdama įstatymų nustatytų Asociacijos veiklos apribojimų;

19.15. nustato Asociacijos organizacinę struktūrą ir darbuotojų pareigybes, tvirtina darbuotojų atlyginimų dydžius;
20. LTMA tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Teisę šaukti tarybos posėdžius turi LTMA prezidentas, jo pavaduotojas arba 3 (trys) tarybos nariai. Tarybos nariai apie šaukiamą tarybos susirinkimą informuojami registruotu laišku ir/ar elektroniniu laišku ne vėliau kaip likus 7 (septynioms) kalendorinėms dienoms iki šaukiamo tarybos posėdžio dienos. Tarybos posėdis laikomas įvykusiu, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 tarybos narių ir tarp dalyvių yra prezidentas arba bent vienas jo pavaduotojas. Tarybos posėdžio nutarimai yra teisėti, jei už juos balsuoja 1/2 dalyvaujančių narių. Pasiskirsčius balsams po lygiai, lemia tarybos pirmininko balsas. Tarybos posėdžiai yra protokoluojami. Protokolą pasirašo tarybos pirmininkas ir sekretorius, išrinktas Tarybos posėdžio pradžioje.
21. Tarybos pirmininkas:

21.1. pirmininkauja Asociacijos tarybos posėdžiuose;
21.2. tarybos pirmininkas ir Asociacijos prezidentas yra tas pats asmuo.

22. LTMA prezidentas:

22.1. atsako už Asociacijos tikslų įgyvendinimą;
22.2. yra tarybos pirmininkas atsakingas už LTMA tarybos veiklą;
22.3. pasirašo LTMA tarybos posėdžio protokolą;
22.4. turi pirmojo parašo teisę, atsako už LTMA lėšas bei racionalų turto naudojimą;
22.5. pasirašo ir tvirtina finansinius bei kitus organizacijos dokumentus; 
22.6. šaukia tarybos posėdžius, pasirašo jų darbotvarkių projektus;

22.7. pasirašo bendradarbiavimo sutartis tarp LTMA ir kitų Lietuvos bei užsienio organizacijų; 
22.8. atstovauja LTMA įvairiose valdžios, valdymo ir teisėsaugos institucijose;
22.9. LTMA tarybai pritarus, sudaro ir pasirašo sandorius LTMA vardu;
22.10. vykdo Asociacijos visuotinio narių susirinkimo bei LTMA tarybos priimtus sprendimus ir kitus pavedimus;
22.11. LTMA tarybai pritarus, priima į darbą, sudaro ir pasirašo darbo sutartis su darbuotojais, nustato jų darbo užmokestį pagal visuotinio narių susirinkimo patvirtintą etatų sąrašą, parengia ir įsakymu tvirtina jų pareiginius nuostatus, taip pat atleidžia darbuotojus;
22.12. parengia ir pateikia per 30 d. LTMA visuotiniam narių susirinkimui kiekvienų praėjusių finansinių metų Asociacijos veiklos ataskaitą ir metinę finansinę ataskaitą;
22.13. pateikia Asociacijos duomenis, informaciją ir dokumentus Juridinių asmenų registro tvarkytojui.
23. Revizijos komisija – kolegialus asociacijos priežiūros organas. Revizijos komisiją 2 (dviejų) metų laikotarpiui iš 3 (trijų) narių renka visuotinis narių susirinkimas. Revizijos komisijos narys negali būti LTMA tarybos nariu. Revizijos komisija pirmame posėdyje išsirenka revizijos komisijos pirmininką ir sekretorių. Revizijos komisijos pirmininką atšaukti iš pareigų turi teisę likę revizijos komisijos nariai balsų dauguma. Revizijos komisija savo nutarimus priima posėdžiuose. Revizijos komisijos posėdžio sušaukimo iniciatyvos teisę turi kiekvienas Revizijos komisijos narys ar LTMA taryba. Revizijos komisijos nutarimai yra teisėti, kai už juos balsuoja dauguma  narių. Balsavimo metu kiekvienas Revizijos komisijos narys turi vieną balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia Revizijos komisijos pirmininko balsas. Revizijos komisijos posėdžiai protokoluojami. Revizijos komisijos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 20 dienų raštu įspėjęs LTMA tarybą.

24.  Revizijos komisija:
24.1. kontroliuoja Asociacijos veiklą;
24.2. prižiūri tarybos ir LTMA prezidento veiklą;
24.3. pateikia visuotiniam narių susirinkimui atsiliepimus ir pasiūlymus dėl Asociacijos veiklos strategijos, metinės finansinės ataskaitos, taip pat LTMA tarybos bei LTMA prezidento veiklos. 
V. ASOCIACIJOS LĖŠŲ IR PAJAMŲ NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA
25. Asociacijai nuosavybės teise gali priklausyti turtas, reikalingas Asociacijos numatytiems veiklos tikslams bei uždaviniams įgyvendinti vykdyti. Turtas gali būti įsigytas iš šiuose Įstatuose nustatytų lėšų, taip pat dovanojimo, paveldėjimo ar kitokiu teisėtu būdu.

26. Asociacijos lėšas sudaro:

26.1. Asociacijos narių metiniai mokesčiai; 
26.2. Asociacijos organizuotų renginių dalyvių mokestis;

26.3. Lietuvos bei užsienio valstybių fizinių ir juridinių asmenų, tarptautinių organizacijų savanoriški įnašai, labdara, dovanotos ar aukotos lėšos ir vertybės;

26.4. valstybės ir savivaldybės skiriamos tikslinės lėšos;

26.5. lėšos, gautos iš leidybinės veiklos, bendros veiklos su kitomis organizacijomis;

26.6. rėmėjų aukos, įnašai, palikimai;

26.7. kitos teisėtai įgytos lėšos.

27. Asociacijos lėšos naudojamos: 

27.1. Asociacijos organizacinės ir kūrybinės veiklos finansavimui ir renginių organizavimui;

27.2. leidybinei veiklai; 

27.3. Asociacijos narių kvalifikacijos tobulinimui; 

27.4. Asociacijos reprezentacijai; 

27.5. kitai šiuose Įstatuose numatytai veiklai. 

28. LTMA lėšos gali būti panaudotos, remiantis LTMA tarybos nutarimais. Pajamų ir išlaidų sąmatą tvirtina Asociacijos taryba.
VI. ASOCIACIJOS PRANEŠIMAI IR SKELBIMAI

29. Asociacijos organų sprendimai ir pranešimai, kita reikalinga informacija išsiunčiama nariams elektroniniu paštu arba paštu. Su visa informacija nariai turi galimybę susipažinti Asociacijos buveinėje.

30. Asociacijos skelbimai ir pranešimai skelbiami Asociacijos internetinėje svetainėje, dienraštyje „Lietuvos rytas“. Jei dienraštis sustabdė ar nutraukė savo veiklą – visuomenės informavimo priemonėse įstatymų nustatyta tvarka.
VII. ASOCIACIJOS FILIALŲ, ATSTOVYBIŲ IR  SKYRIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
31. Sprendimą steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti filialų ir atstovybių vadovus priima, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Asociacijos taryba, vadovaudamasi teisės aktais.
32. LTMA tarybai nutarus, Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka, savivaldybėse ir rajonuose esant juose daugiau kaip 30 LTMA narių gali būti steigiami LTMA struktūriniai padaliniai – skyriai. LTMA skyriai  veiklos programą suderina su LTMA taryba. LTMA skyriai neturi LTMA filialo teisių;
32.1. skyrius savo veikloje vadovaujasi LTMA įstatais;
32.2. aukščiausia LTMA skyriaus institucija yra visuotinis skyriaus narių susirinkimas, šaukiamas ne rečiau kaip kartą per metus. Susirinkimas yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip ½ skyriaus narių;
32.3. Susirinkimas paprasta balsų dauguma renka skyriaus pirmininką ir iždininką 2(dviejų) metų kadencijai pagal pačių susirinkimo dalyvių pasiūlytą balsavimo tvarką (atviru arba slaptu balsavimu); 

32.4. LTMA skyrius vykdo Asociacijos veiklą, palaiko ryšius su LTMA taryba;
32.5. Visuotinio skyriaus narių susirinkimo sprendimu priimami nauji nariai ir šalinami, kurie nesilaiko Asociacijos įstatų; 
32.6. LTMA skyriaus pirmininkas koordinuoja skyriaus veiklą, vykdo narių apskaitą, sudaro ir tvirtina narių sąrašą.

33. Nutarimą steigti Asociacijos skyrius, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti skyrių vadovus priima, taip pat skyrių nuostatus tvirtina LTMA taryba.
VIII. ASOCIACIJOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA
34. Asociacijos įstatai keičiami, papildomi LTMA tarybos nutarimu ir tvirtinami visuotiniame narių susirinkime.

35. Sprendimas įsigalioja kai už pakeitimus balsuoja ne mažiau kaip 2/3 visuotiniame narių susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių. 

IX. ASOCIACIJOS BUVEINĖS KEITIMO TVARKA

36. Asociacijos buveinė keičiama LTMA tarybos  nutarimu, apie tai informuojant narius kaip numatyta šių įstatų 29 punkte.
X.  ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA
37. Jeigu Asociacijoje liko mažiau negu 3 nariai, per 30 dienų apie tokį narių sumažėjimą Asociacija turi pranešti Juridinių asmenų registrui.

38. Sprendimą likviduoti asociaciją gali priimti LTMA visuotinis narių susirinkimas, kai už tokį nutarimą balsuoja ne mažiau, kaip 2/3 dalyvaujančių Asociacijos narių.
39. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Įstatai pasirašyti vienodą juridinę galią turinčiais 3 (trimis) egzemplioriais.

​​​​​​​​​​​​​​​​​​ LTMA įstatai priimti  2014-01-06d.        __________________   Henrikas Vaišvila
